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A terceirizacao veio para ficar

E o que destacou o professor e juiz do Trabalbo Sérgio Pinto
Martins em palestra promovida pela ASPR Assercon no dia 4 de
dezembro. Em entrevista ao Forum Empresarial, Sérgio Pinto
Martins apontou as cautelas que as empresas devem adotar ao
optar pela terceirizagdo. E defendeu a flexibilizacdo do mercado
de trabalbo “pelo aumento da negociacdo coletiva e dimuicdo
do mimero de leis trabalbistas detalbistas e inflexiveis’.

Forum Empresarial - O atal cendrio
cconomico - marcado pela globaliz
e lorte competitividade - favorece a ex-
pansio dos processos de terceirizacio
de servigos? Esse cenirio pode incenti-
var elevada rotatividade de mao-de-obra?
Sérgio Pinto Martins - A globalizacdo
tem tido a tendéncia de favovecer froces-
s0s de lercefrizagdn como formea de as
emmfresas competirent enlre st e sofweri-
veremn. Hsse cendrio estd incentivando «
rotelividade da mdodeobra, o nos
Paises industriclizados, comeo o Brasil

FE - OQnnis si0 as principais distorcoes ve-
rificadas nos processos de tercebrizacio?
Chuais as cautelas basicas que as empresas
devem adotar ao optar pela terceirizacio?
SPM - O freincifad fator ¢ o custo, O em-
fresdrio tem se preocupado em pri-
meio lugar com o custo, sem dtentoar

LeR 1Y

e prara outros faloves, coma gualidade,

disponibvifidade de ter o emprepado efc,
As emfresas. deveriam verificar o gue
verle mais: ter o empwegado ou tercedri-
zaw; fomando por Doase ndo so a gies-
teinr do custo, mas da gualidade do fro-
dieto, da competitividade etc. Ndo se

Sossega, Leao

Todo final de ano a cena se repete. O
Governo Federal, avido por novos impos-
os ¢ il]i(]llt]l&'i, corre contra o T(_';I'I'I]Jl] p:l_‘['ﬂ
fazer aprovar novas regras tributirias, pouw-
co questionadas por um Congresso dacil
as imposicoes gananciosas do Executivo,

Esta edicio do Farum Empresarial
traz um bom exemplo do resultado dessa
afoita atividade, que, entre outras normas
constitucionais, fere frontalimente o princi-
pio da anterioridade. O Poder Judiciirio ji

e analisar apenas wm fator isoladea-
mente. Ao contralar o tercelro, deverd a
entfresa consfatar se essa pessoq ndo
presta servicos pessoclmente, com su-
bordinagdo, continidade e pagamenio,
fuiaindo seved provavelmente empresddo.
FE - Como o Sranalisa a evolucio da Je-
gislagio que impulsionou a utilizacio de
cooperativas como forma de esquivar as
empresas do pagamento de encargos tia-
balhistas/previdenciarios? Comao tem se
orientado a jurisprudéncia nesses casos?
SPM - Ndo houve qualguer modifica-
gdo, pois o artigo W0 da Lei n® 3.764/7 1
Jd previa gque ndo existivia vinculo de
enfego enlre a cooferaliva ¢ Sens fds-
sociados. O pardgrafo dnico do arligo
442 da CLT repetin essa disposicdo.
complementando gue também ndo se
Jurmard o vinculo de emprego enfve os
associados e os tomadorves de servicos
el conperativa. A jurisfrudéncia se ori-
enda no sentido de que, se bowver frae
de e estiverem feseniles 03 requisitos
do vinculo de emprego, o prestador de
seripos serd emprepado,

FE - Que mudancas devem ser introduzi-

vem decidindo que alteracoes do IRPJ das
empresas, editadas pela Lei n° 8.981/ 93, 50-

mente serao aplicaveis a partir do ano-ca- |

lendirio 1996, Isso porque a Medida Provi-
soria n” #12/94 - posteriormente convert-
da na Lei 8.981/95 - foi publicada pelo
Didricy Oficial da Unifio as 19h45 do dia 31
de dezembro de 1994, somente vindo a
pablico no dia 2 de janeiro de 1995.

MNa esteira da crise do mercado de capi-
wis intermacionais, o governo baixou as

pressas um “pacote” fiscal que ndo tardoua |

causar polémicas, Os tecnocratas introchu-
ram no parccer do projeto, atraves de

das na legislacio para a reducio da car-
2a dos encargos sociais sobre as ativida-
des empresariais? Que tipo de iniciativas
podertam contribuir para a flexibiliza-
a0 do Mercado de Trabalho?

SPM - O saldrio dos nossos emfwegados
€ baixo em comparacdo com outros
friises do mndo. Entrelanio, 0s mossos
ettcargos devem ser dimintidos. Contu-
don ndo se pode tentar diminigdr os en-
cargos socials cortando o FGTS, gue €
um diveito do trabalbadoy, mas sim por
intermdédio de oulros encargos, como os
20% de contribeiicdo frevidencidaria da
ermfesd, das contribuicdes destinadas
0§ Servicos saciais e de aprendizagen,
efc, extinguindo a contribuicao sindical
¢ a assistencial, diminindo outros tri-
Butos incidentes sobre a empresa.
Deveria baver mais espago para a ne-
Bociacdo colefiva, que subsiifuivia a le-
gislacdn, porém assegurando-se divei-
tos meinimos fd conguistados pelo tra-
balbador A nossa legislacio irabalbis-
ta, em certos aspectos € muito inflexi-
vel, ndo permilindo modificacoes ur-
gentes guando bd crises econdmicas.

Medida Provisoria, um aumento de 20% na
aliquiota do Imposto de Renda sobre os fun-
dos de agoes, o que nio fora acertado pre-
viamente no Congresso. Como (uase nin-
guem le estes textos legais antes da aprova-
CAD - AEOrA LEmos 4 Prova - 4 matéria acabou
passando e depois foi retificada,

Por isso, antes dos votos de boas fes-
tas, fica o alerta para a redobrada atencio
a voracidade fiscal do governo, pois nem
mesmo trapalhadas como essas parecem
diminuir sua disposicio de taxar, taxar e
taxar...







