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Contrato temporario de trabalho
legaliza relacoes informais
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Os objetivos do Governo, ao
enviar ao Congresso Nacional o
projeto que deu origem a Lei n®
9,601, foram de diminuir o desem-
prego e legalizar a situacio infor-
mal de certos trabalhadores, que
eram contratados sem carteira as-
sinada.

A lei do contrato de trabalho
de prazo determinado € positiva
maior fle-
xibilizacio das relagcoes trabalhis-
tas, de modo a adaptar a atual rea-
lidade do mercado de trabalho,
dando respaldo legal as contrata-
coes de empregados e diminuicio
de encargos sociais, principalmen-
te de pessoas que se encontravam
no mercado informal.
que
uma legislacio diferenciada para
as grandes ¢ peguenas empresas
no aspecto trabalhista, comao em
certo ponto faz o estatuto da mi-
croempresa (arts. 15 a 22 da Lein”
H.804, de 28-03-94), porém nio
para reduzir direitos dos trabalha-
dores,

no sentido de permitir

Entendo deveria haver |

A inobservincia dos requisitos
previstos na Lei n.* 9.601 transforma
automaticamente o contrato de prazo
determinado em indeterminado, ten-
do o empregado todos os direitos per-

c-
et

gclicos.

tinentes a esse Gltimo tipo de pacto.

A finalidade da reducio de encar-
gos sociais ¢ diminuir o custo do tra-
balho, permitindo a manutencio de
postos de trabalho ou a sua criacio. O

legislador parte do pressuposto de
que € possivel aumentar 0 namero
+ de trabalhadores empregados, des-
- de gque diminua o custe do trabalho
para o empregador. De fato, o custo
do trabalho em nosso pais € real-
mente alto, porém ha de se admitir
que os salirios em geral sio baixos
se comparados a0 que se paga aos
trabalhadores em outros paises,
Niao ha dovida que o contrato
temporario pode ajudar a diminuir
o desemprego, porém também €
possivel que muitos empregadores
tentem burlar a legislacio, passando
d contratar l.‘:lll['i'l'(‘-}li‘ldi].‘\' sem O res-
paldo da Lei n.” 9.601 somente para
ter um custo menor de encargos so-
ciais. Neste caso, haveria fraude,
sendo aplicavel o artigo 9." da CLT,
" O objetivo da Lei n." 9.601 & no
sentido de que os sindicatos facam
a fiscalizacio dos contratos de tra-
balho de prazo determinado, verifi-
cando se estio de acordo com a le-
| gislacio. Isso scra feito por meio
i de convencio ou acordo coletivo.
A negociagio coletiva passa a ser
indispensivel para a validade da con-
tratagio por prazo determinado.
A Lei n® 9.601 ndo ira, contudo, eli-
minar 0 desemprego. Deverd contri-
buir para minord-lo.

Nova lei ambiental ja causa polémica

Como ocorre durante a discussio de qualquer legislacio que trate de
meio ambiente, posse da terra e desenvolvimento ao mesmo tempo, a dis-
cussio da nova Lei Ambiental, sancionada no dia 13 de fevereiro, foi cerca-
da de muita polémica, envolvendo ambientalistas, ruralistas, juristas e evan-
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