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As Novas Normas Brasileiras de Auditoria

Em 28 de dezembro de 2007 foi apro-
vado o Projeto de Lei n° 3.741/2000, o
qual tramitava na Camara dos Deputados
Federais por cerca de 7 anos, que culmi-
nou na publicacao da Lei n° 11.638/2007,
conhecida como a Nova Lei das Socieda-
des AnOnimas entre os contabilistas.

Resumidamente a Lei n° 11.638/2007
buscou a convergéncia das Normas Bra-
sileiras de Contabilidade aos padroes
contabeis internacionais, em virtude do
crescente impacto da globalizagao para a
economia do Brasil e com o objetivo de
padronizar a apresentacao dos resultados
das empresas brasileiras com os resulta-
dos das empresas internacionais.

Com semelhante propésito, em fe-
vereiro de 2009, o Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) aprovou a Resolu-
¢io CFC n° 1.156/2009 determinando
que as Normas Brasileiras de Contabili-
dade editadas pelo CFC deveriam seguir
os mesmos padroes de elaboragao e estilo
utilizados nas Normas Internacionais de
Contabilidade emitidas pelo IASB (Inter-
national Accounting Standards Board)
que é o 6rgio internacional, sem fins lu-
crativos, que publica e atualiza as normas
contabeis internacionais.

Entende-se por Normas Brasileiras de
Contabilidade: (i) o Cédigo de Etica Pro-
fissional do Contabilista; (ii) as Normas
de Contabilidade; (iii) as Normas de Audi-
toria Independente e de Asseguracao; (iv)
as Normas de Auditoria Interna; e (v) as
Normas de Pericia. Assim, as Normas de
Auditoria Independente e de Assegura-
¢ao fazem parte do grupo das Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Em consonancia com as normas inter-
nacionais de auditoria, no final de novem-
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bro de 2009, o CFC aprovou as primeiras 37
Novas Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnica de Auditoria Independente, conhe-
cidas como “NBC TA”, e uma Norma Brasi-
leira de Contabilidade Profissional do Audi-
tor Independente (NBC PA). As Resolucoes
do CFC que aprovaram estas normas sao as
de n°s 1.201 a 1.238.

Como consequéncia, os trabalhos
de auditoria independente sobre as
demonstracoes contabeis de todas as
empresas com exercicios financeiros
iniciados a partir de 1° de janeiro de
2010 deverao, obrigatoriamente, ser
efetuados utilizando essas Novas Nor-
mas Brasileiras de Auditoria que estao
convergidas ao padrao internacional emi-
tido pelo IFAC (International Federation
of Accounting), 6rgao que estabelece as
normas de auditoria internacionais que
sdao incorporadas pela legislacio nacio-
nal dos paises que participam como
seus membros.

O IFAC, cuja sede desde sua funda-
¢a0 no ano de 1977 esta localizada na ci-
dade de Nova York, congrega atualmente
cerca de 2,5 milhdes de profissionais da
area de contabilidade espalhados por 124
paises, incluindo o Brasil que é represen-
tado como membro associado pelo CFC
e pelo Instituto dos Auditores Inde-
pendentes do Brasil (IBRACON) que é
membro fundador.

As Novas Normas de Auditoria, que
mantém a mesma numeracao original
trazida pelo IFAC para fins de facilitar as
citagoes e revisoes futuras e para confirmar
a equivaléncia entre as normas de audi-
toria brasileiras e internacionais, serao
de grande relevancia e impulso para a
atividade de auditoria brasileira, pois os
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auditores independentes no Brasil pode-
rao aplicar a sua técnica em trabalhos
efetuados em qualquer pais que se utili-
za das Normas Internacionais de Audito-
ria emitidas pelo IFAC.

Uma das alteragoes trazidas pelas
Novas Normas de Auditoria é que quan-
do os auditores forem expressar suas
opinioes sobre os trabalhos efetuados
nas demonstracoes contdbeis, o farao
através da emissao do “Relatério do Au-
ditor Independente sobre as Demonstra-
¢oes Contdbeis” em substitui¢ao ao atual
modelo denominado “Parecer dos Audi-
tores Independentes”.

Os profissionais ligados a atividade
de auditoria deverao se atualizar para
que estejam preparados para atuar em
consonancia com as novas regras. Assim,
o ano de 2010 representard um marco,
em niveis inéditos, para os auditores in-
dependentes no Brasil, pois a execucao
de seus trabalhos estard em conexao
com os realizados por outros auditores
em todo o mundo.

Por fim, é importante lembrar que as
auditorias independentes de demonstra-
coes contabeis para periodos completos
ou intermedidrios que se findam antes
de 30 de dezembro de 2010, deverao se-
guir as Normas de Auditoria “anteriores”,
isto por que as “novas normas” devem
ser entendidas para inclusao de auditorias
de demonstragoes contabeis para perio-
dos superiores a 12 (doze) meses, conta-
dos a partir da data de inicio da vigéncia
das referidas normas, ou seja, 1° de ja-
neiro de 2010.

Aldeir de Lima Campelo
Auditor da ASPR

Gestao do conhecimento:

valioso recurso estratégico!
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Jurisprudéncia & Legislacao

Perspectiva Legal

Divulgada IN sobre o Regime Tributario
de Transicao

Foi publicado no ultimo dia 13 de abril a Instru¢ao Normativa
n° 1.023 da Receita Federal do Brasil que dispoe sobre a op¢ao ao
Regime Tributdrio de Transicao — RTT.

O RTT, instituido pela Lei n® 11.941/09, foi optativo para os
anos-calendarios de 2.008 e 2.009, sendo que a opcao deveria ser
manifestada na DIPJ de 2.009. As empresas que iniciaram suas ativi-
dades no ano-calendario de 2.009, podem fazer a opg¢ao pelo RTT
através da DIPJ de 2.010.

Aos contribuintes que ndo tenham optado é possivel exercer a
opcao mediante retificacio da declaraciao. Vale lembrar, todavia,
que a opcao pelo regime ¢€ irretratavel.

A partir do ano-calendirio de 2.010 o RTT serd obrigatorio,
vigendo até a entrada em vigor da lei que disciplinard os efeitos
tributdrios dos novos métodos e critérios contabeis introduzidos
pela Lei n® 11.638/07 e pela propria Lei n® 11.941/09.

Fazenda do Estado de Sao Paulo altera
correcao do ICMS

Através do Decreto Estadual n° 55.437 de 2.010, a Fazenda do Esta-
do de Sao Paulo estabeleceu que as dividas oriundas de descumpri-
mento de obrigacao principal e acessOria relativa ao ICMS serdo
corrigidas mediante a aplicacdo de juros de mora de 0,13% ao dia.

A alteracao da forma de correcdo dos débitos relativos ao ICMS
surpreendeu os contribuintes, na medida em que o indice aplica-
do pela Fazenda Estadual era a Taxa Selic, que no ano 2.009 nio
chegou a acumular 10%.

Dada a exorbitante diferenca entre a corre¢ao adotada pela Fa-
zenda Paulista e o Fisco Federal, ja é previsto o ajuizamento de
inimeras medidas judiciais visando afastar a aplicagao do Decreto.

A favor dos contribuintes pesa a recente decisao proferida pelo
Plenirio do Supremo Tribunal Federal no julgamento da Acao Direta
de Inconstitucionalidade n°® 442, onde restou consignado que a
UFESP, indice de correcio adotado pelo Estado de Siao Paulo, nio
pode exceder o indice de correcao adotado para os tributos federais.

Bebidas alcoolicas sofrerao maior controle

A Receita Federal do Brasil divulgou no altimo dia 19 de abril a
Instrucao Normativa n° 1.026 que trouxe modificacoes a legislacao
tributdria que trata sobre o registro especial e o selo de qualidade a
que estdo sujeitos os produtores, engarrafadores, cooperativa de
produtores, estabelecimentos comerciais atacadistas e importado-
res de bebidas alcodlicas.

A IN estendeu a lista de produtos sujeitos ao selo de controle
de que trata a IN SRF n° 504/05, sendo que o fornecimento do selo
¢é condicionado a concessao do registro especial.

Os contribuintes que necessitem do registro especial devem
atender ao rol de requisitos estabelecidos na IN n° 504 que in-
clui: I - estar legalmente constituido para o exercicio da atividade;
II - dispor de instalacoes industriais adequadas ao tipo de ativida-
de; III - comprovar a regularidade fiscal da pessoa juridica, de seus
socios, diretores, gerentes, administradores e procuradores e das
pessoas juridicas controladoras, bem como de seus respectivos sO-
cios, diretores, gerentes, administradores e procuradores; IV - pos-
suir capital social integralizado nao inferior a R$ 50.000,00, caso
seja importadora.
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& Decisoes Judiciais e Administrativas
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Contribuinte podera pagar ICMS
com precatorios

Em decisao liminar proferida pela 1* Vara da Fazenda Publica
de Guarulhos, uma empresa paulista conseguiu suspender a co-
branca do ICMS mediante oferecimento de créditos de precato6-
rios alimentares.

A empresa ja havia solicitado administrativamente a compen-
sacao do débito de ICMS com precatorios alimentares adquiridos
do credor originario da Fazenda Publica Estadual, pedido este ne-
gado. Levada a discussao a esfera judicial, alegou a empresa que ja
havia mais de 10 anos de atraso no pagamento dos precatorios,
que, por terem natureza alimentar, teriam preferéncia sobre os
precatdrios comuns.

Tal decisao reflete entendimento ja manifestado pelo Supre-
mo Tribunal Federal. No julgamento do Recurso Extraordinario
n° 550.400, o Ministro Eros Grau proferiu decisao monocratica
reconhecendo o direito de uma empresa proceder a compensa-
¢ao de ICMS com precatérios oriundos de divida de uma autar-
quia estadual. Dada a relevancia do tema, foi acolhida a proposta
de submissao do julgamento da causa ao Plenirio do STF, o que
ainda nao ocorreu.

STJ aprova novas simulas
sobre discussoes tributarias

A Primeira Secao do Superior Tribunal de Justica aprovou nove
novas sumulas que pacificam discussoes tributdrias. Sao elas:

Samula 437: “A suspensao da exigibilidade do crédito tributa-
rio superior a quinhentos mil reais para opcao pelo Refis pressu-
poe a homologagao expressa do comité gestor e a constituicao de
garantia por meio do arrolamento de bens”.

Samula 436: “A entrega de declaracao pelo contribuinte reco-
nhecendo débito fiscal constitui o crédito tributdrio, dispensada
qualquer outra providéncia por parte do fisco”.

Samula 435: “Presume-se dissolvida irregularmente a empre-
sa que deixar de funcionar no seu domicilio fiscal, sem comunica-
¢a0 aos 6rgaos competentes, legitimando o redirecionamento da
execucao fiscal para o sécio-gerente”.

Samula 433: “O produto semi-elaborado, para fins de inci-
déncia de ICMS, é aquele que preenche cumulativamente os trés
requisitos do art. 1° da Lei Complementar n°® 65/1991”.

Samula 432: “As empresas de construcao civil nao estao obri-
gadas a pagar ICMS sobre mercadorias adquiridas como insumos
em operacoes interestaduais”.

Stmula 431: “E ilegal a cobranca de ICMS com base no valor
da mercadoria submetido ao regime de pauta fiscal”.

Samula 430: “O inadimplemento da obrigacao tributdria
pela sociedade nao gera, por si sO, a responsabilidade soliddria
do sécio-gerente”.

Samula 425: “A reten¢ao da contribuigao para a seguridade
social pelo tomador do servico nao se aplica as empresas optantes
pelo Simples”.

Stmula 424: “E legitima a incidéncia do ISS sobre os servi-
¢os bancarios congéneres da lista anexa ao DL n°® 406/1968 e a LC
n° 56/1987".
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O FUNRURAL e a Declaracao de Inconstitucionalidade pelo STF

A imprensa vem divulgando varias
matérias sobre o FUNRURAL ap6s a
declaracao de sua inconstitucionalida-
de pelo Supremo Tribunal Federal (STF).
Para abordar as principais consequén-
cias desta decisao, elaboramos algumas
questoes para que auxiliem os produ-
tores rurais. Vejamos:

1) Quem foi beneficiado?

Até o momento, somente os produ-
tores que obtiveram, direta ou indireta-
mente, decisdo favoravel na justica.

2) Quem pode ser beneficiado?

Em regra, qualquer produtor rural,
tanto os pecuaristas quanto os agriculto-
res, incluidos, nestes, os citricultores.

3) Que beneficios podem ser con-
quistados pelos produtores?

Ficarem desobrigados do recolhi-
mento da contribuicao previdencidria co-
nhecida como FUNRURAL, incidente so-
bre a comercializacao da sua producio e
eventual ressarcimento dos valores pa-
gos a esse titulo nos ultimos 10 anos.

4) Qual o primeiro passo para os
que queiram se valer de semelhan-
tes beneficios?

Procurar um advogado para que
analise o caso, veja as reais possibilida-
des e, diante disso, adote eventuais me-
didas cabiveis.

5) Todos os que recolhem ou
recolheram FUNRURAL tém igual
direito?

A acao que foi julgada recentemente
se refere a inconstitucionalidade da con-
tribuicio social incidente sobre a receita
bruta da comercializacio da produgao
rural a ser suportada pelo produtor rural
pessoa fisica que possua empregado(s).

6) E em relacido a pessoa juridica
e ao consorcio simplificado de pro-
dutores?

Apesar de nao ter sido o foco do
caso julgado, acreditamos que também
ha margem para igual questionamento
na justiga.

7) Quais os requisitos necessa-
rios para propositura de eventual
acao?

a) Ser produtor rural (pessoa fisica,
juridica ou em consorcio simplificado
de produtores); b) possuir trabalhado-
res subordinados; c) outorgar procura-
¢a0 a um advogado de confianca (para
que indique os documentos necessa-
rios e proponha as medidas adequa-
das); d) recolher eventuais custas pro-
cessuais (que variam de caso a caso e
serdo devolvidas ao produtor em caso
de éxito no processo).

8) Tomando as medidas adequa-
das, em quanto tempo poderei dei-
xar de recolher o FUNRURAL?

Nao had como ser preciso quanto a
esse ponto. Dependera do entendi-
mento de cada juiz, uma vez que eles
ainda nao estio obrigados a seguir a
decisao do STE. Mas ja hd magistrados
que, seguindo o entendimento da Su-
prema Corte, estao concedendo limi-
nares para que os produtores deixem
de contribuir imediatamente.

9) Qual o tempo de demora até a
obtencao na justica do direito de res-
tituicao dos valores ja pagos?

Depende. Em relagdo a pessoa fi-
sica, por ja haver decisao a respeito,

acreditamos que demore bem menos
do que os seis anos necessarios para
julgar o primeiro caso. Ja com relacao a
pessoa juridica ou ao consoércio simpli-
ficado de produtores rurais, por ainda
nao haver uma decisao final especifica,
pode demorar um pouco mais.

10) Ha prejuizos ao produtor caso
demore a procurar seus direitos?

Sim, pois a fixacao do periodo a ser
restituido conta-se da data da proposi-
tura da agio. Assim, para cada dia sem
que se entre com a ag¢io, perde-se um
dia de restituicao. Além disso, quanto
antes os interessados procurarem seus
direitos, mais cedo poderao deixar de
contribuir. Frisa-se, por fim, que a tese
que assegura o direito dos produtores
reaverem os valores pagos indevida-
mente nos Ultimos 10 anos se exaure
nos primeiros dias de junho préximo
(06/2010). Ap6s esse prazo, somente se
poderi requerer o ressarcimentos dos
ultimos 5 anos de contribuicao.

11) Ha caminhos alternativos?

Como essas questoes ainda sio re-
centes e até certo ponto controvertidas,
um caminho alternativo seria o depdsi-
to das contribui¢coes que forem devidas
daqui em diante em conta especial-
mente aberta para esse fim, mediante
autorizacdo judicial. Tal medida conti-
nua a obrigar o produtor a dispor do
dinheiro referente as contribuicoes, di-
nheiro este que rendera juros e poderd
ser levantado tao logo esteja tudo 100%
definido, evitando a mora e eventuais
multas ao produtor. Vale ressaltar que
essa realidade é bem mais favorivel do
que o simples pagamento da contribui-
¢A0 a0 governo, pois, Nesse €aso, mes-
mo pacificada a questao, os produtores
terdo que aguardar ainda anos e anos
na fila dos precatorios para ter ressarci-
do os valores, a0 passo que no caso ci-
tado acima, decidido o assunto, a resti-
tuicao € imediata.

Fabio Fadel
Advogado
wwuw.fabiofadel.adv.br
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Gestao do conhecimento: valioso recurso estratégico!

Muito se fala e se escreve sobre Gestao do Conhecimento
nas empresas, mas a mesma ainda é pouco praticada. Por esse
motivo a presente matéria tem por escopo responder algumas
importantes questoes, tais como, O que € a Gestao do Conheci-
mento? Qual seu papel nas empresas? O que a empresa deve
saber para implantd-la? Quais os beneficios obtidos com a sua
implantagao? Por que ainda é pouco praticada?

Em tempos de competi¢ao acirrada, as empresas devem
constantemente criar vantagem competitiva sustentavel, den-
tre outras medidas estratégicas, para alcancar os resultados pla-
nejados (nao somente o financeiro) no curto prazo.

As empresas devem permanentemente desenvolver novos
produtos e servicos inovadores, competitivos, com qualidade e
baixo custo, além de criar e recriar sempre processos cada vez
mais racionais e melhores, considerando todas as areas produ-
tivas e departamentos de suporte.

Conforme pesquisa realizada pela HSM Management em
2.004 8,2% das empresas nio pretendiam adotar processos de
Gestao do Conhecimento, 28,1% adotavam formalmente, 29,6%
adotavam informalmente e 34% pretendiam adotar.

Com esses percentuais e entendendo que nos dias atuais a
importincia e pritica da Gestao do Conhecimento tem aumen-
tado, podemos afirmar com seguranca que ela é um valioso
recurso estratégico, devendo ser utilizado para manutencao e
ampliacao da capacidade de competir.

A Gestao do Conhecimento é responsavel por todo o proces-
so que gerencia as informacoes, tais como, base de dados (ERP) e
procedimentos internos de todas as dreas e departamentos.

Para a empresa implantar a Gestao do Conhecimento, ela
precisa se convencer que o seu capital humano, que € formado
pelos valores, competéncias, habilidades e atitudes dos profis-
sionais, é 0 seu bem mais valioso, ou seja, ela deve entender
que o conhecimento é seu grande diferencial competitivo.

Conforme o Dr. José Cliudio Terra, em matéria publicada
pela Terra Forum Consultores, o papel da Alta Gestao é definir
os campos de conhecimento e esforcos de aprendizado de
seus profissionais, definir meta desafiadora e criar cultura
organizacional voltada a inovagao e aprendizado continuo,
Learning Organization.

O papel do departamento de Gestao de Pessoas é tornar a
empresa atrativa para potenciais candidatos e manter seus
profissionais. A importancia do departamento de Tecnologia
da Informagao - TI, esta em gerenciar o processo de Gestao
de Conhecimento através de sistemas integrados, reunindo,
compartilhando e resguardando as informacgoes.

A correta Gestao do Conhecimento ditara quais empresas
serdo vencedoras, quais terao sua longevidade comprometida e
quais terao desenvolvimento mais consistente e otimizado de
seus profissionais, ou seja, quais sobreviverdo a competitividade
cada vez maior.

Se o capital humano é o bem mais valioso das empresas,
por ser o detentor do conhecimento, sendo o0 mesmo respon-
sdvel pela competitividade das empresas, deve-se entao elabo-
rar processos que criem, organizem, disseminem, utilizem e
explorem esse conhecimento.

Para que os gestores entendam a necessidade e a importancia
de identificar e procedimentar cada processo relacionado as suas
atividades, ou seja, implementar a Gestao do Conhecimento, a
empresa deve disseminar esta cultura e incentivar seus profissio-
nais a segui-la.

A empresa como um todo deve desenvolver e visualizar os
beneficios para aceitar as mudangas que ocorrem com a im-
plantacao da Gestio do Conhecimento, dentre eles:
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* Reducgio de custos, através da otimizacao dos processos;

* Agilizagao nos processos operacionais/produtividade dos pro-
fissionais, pois os processos estario definidos e organizados;

* Melhora na tomada decisao. As ideias estarao organizadas e
sistematizadas com base nas Lessons Learned,;

* Agilidade nas respostas e solucoes dos problemas, que serao
explicados por falhas no processo através do método “PDCA”
- Plan, Do, Check, Action;

* Inovacdo. Com base nos itens citados, serd possivel desen-
volver melhores praticas buscando sempre o Benchmarking,

* A criacao de conhecimentos e melhor aproveitamento dos ja
existentes — coleta e registro do mesmo, principal beneficio
obtido/esperado, conforme pesquisa realizada pela HSM,;
2.004, com 80,2% de indicacao.

Entao por que a Gestao do Conhecimento ainda nio
estd disseminada? Porque sua implantacdo envolve grandes
desafios como mudancas organizacionais, dentre elas de cultu-
ra, de pessoas e envolvimento da Alta Gestao e demais areas,
ou seja, desdobramento Up-Down.

Na mesma pesquisa da HSM em 2.004, quanto a importan-
cia do envolvimento das areas e departamentos, os resultados
foram: Alta Gestdo 95,2%, Gestao de Pessoas 77,4%, TI Opera-
¢oes 72%, Marketing/ Vendas e Pos Vendas 62,8%, Qualidade
38,9% e Atendimento e Suporte de Clientes 35,4%.

A efetiva participacao do departamento de Gestao de
Pessoas e de TI, além do comprometimento de todos os
gestores e profissionais, se faz absolutamente necessario
conforme demonstrado.

Para que o éxito seja alcancado, toda empresa deve ter
consciéncia da importiancia da Gestao do Conhecimento, tra-
balhando coletivamente para que se alcance os resultados es-
perados, especialmente no médio e longo prazo.

Damaris Bittencourt Baraldi
Economista e MBA em Gestdo
e Desenvolvimento de Pessoas - FGV
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