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DIPJ/2006 — Aspectos importantes

Desde o inicio de abril esta disponi-
vel no site da Secretaria da Receita Fede-
ral — SRF (www.receita.fazenda.gov.br)
o programa da Declaracao de Informacoes
Economico-Fiscais da Pessoa Juridica rela-
tiva a0 ano-calendario de 2005 (DIPJ 2000).

A grande e boa novidade trazida pelo
referido programa, em comparagao ao
ano anterior, refere-se a exclusao das fi-
chas concernentes ao PIS e COFINS. Re-
ferida exclusao fazia-se necessaria, visto
que tais informacoes ja sio prestadas, ao
longo do ano, em demonstrativos espe-
cificos apresentados a SRF (DACON’s).

Se por um lado tivemos a exclusao
das fichas acima mencionadas, por outro
tivemos a inser¢ao da pasta “Informacoes
Econdmicas”, a qual é composta por fichas
destinadas aos contribuintes que efetua-
ram, no ano-calendirio 2005, pagamen-
tos ou recebimentos a titulo de royalties,
servicos, juros e/ou dividendos.

Sao estas as fichas constantes da pasta
“Informag¢6es EconOmicas”:

N FICHA DESCRIGAO

Ficha 42| Royalties Recebidos do Brasil
e do Exterior

Ficha 43 | Rendimentos Relativos a Ser-
vicos, Juros e Dividendos Re-
cebidos do Brasil e do Exterior

Ficha 44| Royalties Pagos a Beneficiarios
do Brasil e do Exterior

Ficha 45| Pagamentos ou Remessas a
Titulo de Servicos, Juros e
Dividendos a Beneficiarios do
Brasil e do Exterior
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A obrigatoriedade de prestacao das
informacoes acima reforca ainda mais a
idéia de que a SRF, a cada ano, vem bus-
cando “melhorias” no programa com o
objetivo de obter o maior niimero possivel
de informago6es, possibilitando a amarra-
¢ao destes dados com outros prestados
pelo contribuinte e, por conseqiiéncia,
verificar a adequacao das apuracoes e re-
colhimentos dos tributos federais admi-
nistrados pela SRE.

Esta realidade, combinada aos cons-
tantes avancos tecnologicos vivenciados
pela SRF, torna clara a necessidade dos
contribuintes redobrarem o cuidado na
prestacao das informacoes. Isto porque
uma informacao equivocada podera re-
percutir em dissabores aos contribuintes
tais como notificagoes, cobrangas, autos
de infracao e até mesmo o encaminha-
mento “automatico” de supostos débi-
tos a Procuradoria Geral da Fazenda Na-
cional (PGFN) para inscricio em Divida
Ativa da Uniao.

Para evitar estas desagradaveis “sur-
presas”, ¢ de suma importancia que
os dados prestados a SRF, por meio da
DIPJ a titulo de IRPJ, CSLL e IPI sejam
confrontados com as informagoes pres-
tadas nas DCTF’s, DARF’s e PER/DCOMP ’s.
Na hipétese de identificagio de incon-
sisténcias, é imprescindivel proceder
a retificacao das informacoes declara-
das incorretamente.

Além dos cuidados acima relaciona-
dos ao confronto com outras declara-
¢oes, os contribuintes deverao atentar-
se, também, a0s “cruzamentos internos”
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existentes na DIPJ, que consistem no
confronto de informacoes prestadas em
diferentes fichas da DIPJ. Portanto, a
consisténcia na prestacao das informa-
coes é de suma importancia.

Tomados os cuidados acima mencio-
nados, restara ainda ao contribuinte cui-
dar para que a DIPJ seja entregue no pra-
zo estipulado pela SRF. Referido prazo
encerra-se no dia 30.06.06.

Este cuidado justifica-se porque o
atraso na entrega da referida declaracao,
ou sua entrega fora de prazo, resultard em
prejuizos financeiros para o contribuinte,
visto que a multa serd de 2% do IRPJ de-
vido por més de atraso limitada a 20%,
tendo como valor minimo R$ 500,00.

Por outro lado, na hipé6tese de infor-
macoes omitidas ou prestadas incorreta-
mente, 2 multa sera de R$ 20,00 a cada
grupo de 10 (dez) informacoes.

Obviamente, nao é um procedimen-
to recomendavel apresentar declaracao
incorreta ou com omissio de informacoes.
Contudo, na impossibilidade de término
da DIPJ no prazo estipulado (30.06.006),
€ recomendavel a entrega dentro do pra-
Z0 e sua posterior retificagao.

Isto porque a multa pela falta de en-
trega ou entrega em atraso ¢ muito mais
onerosa aos contribuintes do que a multa
pela prestacio de informacoes faltantes
ou incorretas.

Para evitar esta solucdo paliativa e
desagradavel, é recomendavel nao dei-
xar para a ultima hora!

Luciano Nutti
Consultor Tributdrio da ASPR
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Jurisprudéncia & Legislacao

Perspectiva Legal

INSS — Nova tabela de Salario-de-Contribuicao

Tendo em vista a publica¢cio da Medida
Provisoria n° 288, de 30.03.06, que fixou o
saldrio minimo em R$ 350,00 a partir de
01.04.00, foi publicada no DOU de 19.04 p.p.
a Portaria MPS n° 119, de 18.04, adequando
a tabela de saldrio-de-contribuicao que deve
ser observada pelas empresas em geral.

Nos termos do artigo 9° da portaria os va-
lores a serem observados pelas empresas em
geral relativos a tabela de salirio-de-contri-
buigao, a partir de 01.04.06, sao os seguintes:

Salario-de-Contribuicao (R$) | Aliquota (%)
Até 840,47 7,65%
De 840,48 até 1.050,00 8,65%
De 1.050,01 até 1.400,77 9,00%
De 1.400,78 até 2.801,56 11,00%

O valor da cota do salario-familia, a partir
de 12 de abril de 20006, serd de:

* R$ 22,33 (vinte e dois reais e trinta e trés
centavos) para o segurado com remune-
racao nao superior a R$ 435,52 (quatro-
centos e trinta e cinco reais e cinquenta e
dois centavos): e

R$ 15,74 (quinze reais e setenta e quatro
centavos) para o segurado cuja remune-
racao mensal superar R$ 435,52 (quatro-
centos e trinta e cinco reais e cinquenta e
dois centavos), e nao ultrapassar R$ 654,61
(seiscentos e cinquenta € quatro reais e
sessenta € um centavos).

Ressalte-se, por fim, que as empresas
obrigadas a proceder a reten¢io de 11% sobre
os valores devidos a segurados contribuintes
individuais, devem observar o novo teto do
salario-de-contribuicao (R$ 2.801,56) para
os pagamentos/créditos efetuados a partir
de abril/2006.

Sao Paulo — Municipio aprova Regulamento
do Programa de Parcelamento Incentivado (PPI)

O Municipio de Sao Paulo, com a edi-
¢ao0 da lei n® 14.129 de 11.01 p.p. insti-
tuiu o Programa de Parcelamento Incen-
tivado — PPL.

O programa consiste na possibilida-
de dos devedores promoverem a regula-
rizacdo de débitos tributirios e nao tribu-
tarios, constituidos ou nao, inclusive os
inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou a
ajuizar, em relacdo aos fatos geradores
ocorridos até 31.12.04.

No Diario Oficial do Municipio de
07.04.06 foi publicado o Decreto 47.165
estabelecendo a regulamentacgio a ser ob-
servada para adesao ao PPL.

Nos termos do regulamento aprovado:

* 0 prazo para formalizar a adesao termina
em 30.06.06;
redugio de 75% da multa e de 100% dos
juros de mora, no caso de pagamento em
parcela Unica;
reducdo de 50% da multa e de 100%
dos juros de mora, no caso de pagamen-
to parcelado;
* valor minimo das parcelas:

» R$ 50,00 para pessoas fisicas; e

» R$ 500,00 para pessoas juridicas.

O ingresso no PPI sera efetuado por
meio de solicitacdo do contribuinte, exclu-
sivamente por meio de utilizagdo de apli-
cativo disponibilizado no endereco eletro-
nico www.prefeitura.sp.gov.br.

Declaracao de bens e valores no exterior

Foi publicada no DOU de 06.02.06 a
Circular n® 3.313, de 02.02.006, a qual esta-
beleceu as formas, limites e condicoes para
apresenta¢ao da declaraciao de bens e de
valores detidos no exterior.

De acordo com a referida norma, as
pessoas fisicas ou juridicas residentes, do-
miciliadas ou com sede no Brasil, devem
informar ao BACEN, até o dia 31.05.06,
os seguintes valores detidos no exterior
em 31.12.05:

* depdsito no exterior;
* empréstimo em moeda;
* financiamento;
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* leasing e arrendamento financeiro;
investimento direto;

investimento em portfolio;

aplicacao em derivativos financeiros; e
outros investimentos, incluindo imoveis
e outros bens.

Tais informagoes serdo prestadas por
meio de declaracao disponivel no site do
BACEN (www.bcb.gov.br).

Estao dispensadas da entrega as pessoas
fisicas ou juridicas detentoras de ativos,
cujos valores em 31.12.05 totalizem mon-
tante inferior a US$ 100.000,00 ou valor
equivalente em outras moedas.

Decisoes Judiciais
e Administrativas

L

Comissoes de vendas
pagas a representantes
comerciais no exterior
— Nao incidéncia do PIS

e COFINS importacao

A Superintendéncia Regional da Receita
Federal (SRRF) da 92 Regiao Fiscal proferiu
decisdo, em processo de consulta, esclare-
cendo que as comissoes de vendas pagas a
representantes comerciais no exterior nao
estao sujeitas a incidéncia do PIS e COFINS
importacao (Solugao de Consulta n° 49, de
03.02.06 - DOU de 13.03.00).

Referida decisao fundamentou-se nas
disposicoes constantes no §1° do artigo 1°
da Lei n°® 10.865/04, que determina a inci-
déncia das contribuicdes sobre a importa-
¢ao de servicos provenientes do exterior,
executados por residentes domiciliados no
exterior, quando prestados no Pais ou cujo
resultado aqui se verifique.

Apesar da resposta aplicar-se, exclusi-
vamente, ao contribuinte que elaborou a
consulta, trata-se de importante prece-
dente que elucida o posicionamento da
SRF sobre o tema.

IPI — CSRF admite
a inclusao na base de calculo
do crédito presumido
aquisicoes nao tributadas
pelo PIS e COFINS

Incluem-se na base de cilculo do cré-
dito presumido de IPI para ressarcimento
do PIS e COFINS, calculado nos termos da
Lei n® 9.363/96, as aquisicoes de insumos
efetuadas de pessoas fisicas e juridicas nao
contribuintes do PIS e COFINS (pessoas fi-
sicas e cooperativas).

Com este entendimento, a 22 Camara
Superior de Recursos Fiscais (CSRF), por
meio do acérdao CSRF/02-01.627 (DOU de
21.02.06) vem pacificando o entendimento
de que é possivel a inclusdo, no cilculo do
crédito presumido de IPI para ressarcimen-
to do PIS e COFINS, das aquisi¢oes nao su-
jeitas ao pagamento do PIS e COFINS.

Trata-se de importante precedente
que reforca o entendimento do 6rgao so-
bre o tema.
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INCRA - Possibilidade de recuperacao
dos valores pagos indevidamente

Muitos con-
tribuintes nao sa-
bem, mas conti-
nuam recolhendo
indevidamente a
contribui¢ao ao
INCRA. Embora
o Superior Tri-
bunal de Justica
(STJ) ja tenha re-
conhecido a ilegalidade da cobranga da
contribuigao a partir de 1989, a maioria
dos contribuintes desconhece que o seu
valor continua embutido no célculo dos
recolhimentos realizados a previdéncia
social até os presentes dias (0,2% sobre a
folha de pagamento).

A origem da contribui¢ao ao INCRA
remonta a 27 de setembro de 1955, data
em que foi promulgada a Lei n? 2.613,
que instituiu o Servico Social Rural (SSR),
estabelecendo a obrigatoriedade do re-
colhimento de contribuicao para cus-
teio deste servico sob a aliquota de 3%
sobre a folha de pagamento, criando
também o pagamento de adicional de
0,3%, posteriormente majorado para 0,4%
pela Lei n® 4.863/65.

A partir de 15 de maio de 1969, nos
termos do artigo 6° do Decreto-lei n® 582,
tais contribui¢coes passaram a ser devidas
ao IBRA (Instituto Brasileiro da Reforma
Agraria), ao INDA (Instituto Nacional de
Desenvolvimento Agrario) e a0 FUNRURAL
(Fundo de Assisténcia e Previdéncia ao
Trabalhador Rural).

Posteriormente, estabeleceu o De-
creto-lei n° 1.110/70 que todos os direitos,
competéncias, atribuicoes e responsabi-
lidades do IBRA e do INDA passariam
para o INCRA, 6rgao criado por esta mes-
ma norma.

Em 25 de maio de 1971, a Lei Com-
plementar n° 11, através do seu artigo 15,
elevou a aliquota do adicional da contri-
buicao instituida pela Lei n° 2.613/55 de
0,4% para 2,6%, destinando 2,4% ao
FUNRURAL e 0,2% ao INCRA.

Contudo, a partir de 1° de setembro de
1989, o §1° do artigo 3° da Lei n® 7.787/89
suprimiu as contribuicoes devidas ao
FUNRURAL e INCRA, tendo estas sido
incorporadas pela contribui¢ao de 20%

Mesmo com
edicao da Lei
Complementar
n® 118/05 que, sob
o pretexto de in-
terpretar o artigo
n° 168 do CTN
estabeleceu que
0 prazo para o
contribuinte plei-
tear a restituicao

.
Hﬁ\/
do indébito tributirio é de 5 (cinco)

incidente sobre a folha de salirios e devi-
da ao INSS pelas empresas em geral.

Ocorre que, em que pese a contri-
buicao ao INCRA tivesse sido extinta a
partir da edicao da Lei n® 7.787/89, tal
contribui¢ao permanece sendo cobrada
das empresas até os dias atuais.

Essa situacao levou os contribuintes
a recorrerem a esfera judicial para, en-
fim, obter o reconhecimento da inexigi-
bilidade da contribui¢ao ao INCRA.

Finalmente, a matéria chegou ao STJ
que, em julgamento da sua Primeira Se-
¢ao do Recurso Especial n° 503.287/PR,
pacificou entendimento no sentido de que
a contribuicao destinada ao INCRA teria
sido, definitivamente, extinta quando do
inicio de vigéncia da Lei n°® 7.787/89.

Desta forma, todos os recolhimentos
efetuados a titulo da contribuicao ao
INCRA, a partir de 1° de setembro de 1989,
foram declarados indevidos.

Com a pacificacao do entendimento
do STJ no sentido da ilegalidade da co-
branca do INCRA a partir do advento da
Lei n? 7.787/89, intmeros contribuintes
passaram a postular judicialmente (e a
obter efetivamente) nio s6 o reconheci-
mento do direito de nao recolher esta
contribui¢ao como ainda de compensar
os valores ja indevidamente recolhidos.

Assim, o reconhecimento da inexi-
gibilidade da contribui¢ao ao INCRA tem
carater duplice, na medida que nao s6
garante aos contribuintes o direito de
nao recolherem esta contribuicao para
os fatos geradores futuros como ainda
de restituir, via compensacao, os valores
ja recolhidos ao longo de 5 (cinco) ou,
em muitas vezes, de até 10 (dez) anos.

anos, ¢ discutivel a aplicacdo dessa nor-
ma sobre os fatos geradores ocorridos
anteriormente a sua vigéncia.

Isso porque, ao invés de ser norma
meramente interpretativa (artigo 106 do
CTN), a Lei Complementar 118/05 aca-
bou por inovar no plano normativo, ra-
740 pela qual suas disposicoes somente
podem regrar fatos ocorridos apds sua
vigéncia, ou seja, apo6s 08 de junho de
2005 (artigo 105 do CTN).

Por conta disso, podemos dizer que
apenas os fatos geradores ocorridos apos
esta data estariam submetidos a interpre-
tacao conferida pelo artigo 3° da Lei Com-
plementar n® 118/05 e que, por conse-
qiiéncia, os contribuintes tém o direito
de restituir os valores recolhidos indevi-
damente nos dltimos 10 (dez) anos.

Tem-se, assim, que além dos contri-
buintes terem direito a nao mais se sub-
meter as futuras exigéncias das contri-
buicoes ao INCRA, fazem jus ainda a
repeticao, via restituicido ou compensa-
¢a0, dos valores recolhidos a tal titulo nos
altimos, no minimo, 5 (cinco) €, no ma-
ximo, 10 (dez) anos.

Desta forma, haja vista a possibilida-
de licita de redugao da carga tributdria, é
de suma importancia que os contribuin-
tes que ainda nao discutem a matéria rea-
lizem levantamento dos recolhimentos
realizados a titulo da contribui¢ao ao
INCRA nos ultimos anos e se apressem no
ajuizamento de medida judicial para reco-
nhecimento do direito de nao se subme-
ter a tal exigéncia e ainda de compensar
tais valores, evitando, assim, a prescricio
més a meés do crédito a ser restituido.

Tainab Mari Amorim Batista
Advogada da ASPR
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A ampliacao da competéncia da Justica do Trabalho

A Emenda Constitucional n® 45, de
08.12.04, que tratou da Reforma do Poder
Judicidrio, ampliou a competéncia material
da Justica do Trabalho. Trata-se de um mar-
co divisério em nosso pais, na medida em
que a competéncia da Justica do Trabalho
foi estendida para outras matérias.

Modificagao significativa consta no inciso
I do artigo 114 da Constituicao Federal (CF),
na medida em que a Justica do Trabalho
passou a ter competéncia para julgar as ques-
toes relacionadas as relacoes de trabalho.

Em outras palavras, a Justica do Traba-
lho deixa de apreciar e julgar apenas aque-
las questoes oriundas da relagao de empre-
go (contrato de trabalho) tais como férias,
13° saldrio, horas extras, etc., passando a
apreciar e julgar também questoes oriun-
das de contrato de prestacao de servicos
autobnomos, contrato de representagao co-
mercial, dentre outros.

Amauri Mascaro Nascimento observa
que “a competéncia que era para dissidios
entre trabalhadores e empregadores, passa
a ser para acgoes oriundas da relacao de tra-
balho, nao se limitando mais a questoes de
trabalho contra empregadores, mas de todo
prestador pessoa fisica contra todo toma-
dor do trabalho da pessoa fisica, o que
abrangera prestacoes de servicos autono-
mos, Servi¢os eventuais e outros tipos, mu-
danca que vai exigir algum tempo para que
possa ser devidamente assimilada”™.

O conceito de relacao de trabalho é mais
amplo do que o conceito de relacio de empre-
g0, sendo que a relagao de trabalho € géne-
ro, do qual a relacio de emprego € espécie.

Destaca-se, com arrimo em Estevao
Mallet, que “deixa a Justica do Trabalho de
ter como principal competéncia a vista da
mudanga em andlise, o exame dos litigios
relacionados com o contrato de trabalho,
para julgar os processos associados ao tra-
balho da pessoa natural em geral. Dai que
agora lhe compete apreciar também as acoes
envolvendo a atividade de prestadores au-
tobnomos de servigo, tais como corretores,
médicos, engenheiros, arquitetos ou ou-
tros profissionais liberais, além de trans-
portadores, empreiteiros, diretores de socie-
dade an6nimas sem vinculo de emprego,
representantes comerciais, consultores, etc,
desde que desenvolvida a atividade direta-
mente por pessoa natural”.

A competéncia material da Justica do
Trabalho, no entanto, ficara limitada a exa-
minar e julgar as questoes onde o presta-
dor dos servicos seja pessoa fisica.
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Nas questoes onde o prestador dos
servicos seja pessoa juridica, a competén-
cia sera da Justica Comum.

A Justica do Trabalho deixard de apli-
car precipuamente a legislacao trabalhista
e passard a aplicar com mais amplitude,
por exemplo, o Codigo Civil, que regula os
contratos de prestacao de servicos, de
ageéncia, de fornecimento, e outros.

Com a reforma constitucional, ficam
sob a guarida da Justica do Trabalho as acoes
que envolvam o exercicio do direito de gre-
ve (inciso II, artigo 114 da CF) em todos os
seus aspectos, como por exemplo as acoes
possessorias, responsabilidade por danos
causados pela greve, dentre outras.

Outro ponto importante refere-se ao
litigio de entidades sindicais.

Quando duas entidades sindicais liti-
gavam disputando uma determinada base
territorial a competéncia, por nao envol-
ver trabalhadores e empregadores, era da
Justica Comum.

A partir da Emenda Constitucional 45/04
esta expresso no inciso III do artigo 114
que as acoes sobre representacao sindical,
entre sindicatos, entre sindicatos e traba-
lhadores e entre sindicatos e emprega-
dores deixam de ser da Justica Comum e
passam para a Justica do Trabalho.

A Justica do Trabalho passa a julgar,
inclusive, as acoes que envolvem pleito de
dano moral ou patrimonial decorrentes de
relacao de emprego ou da relacao de trabalho,
conforme o inciso IV do artigo 114 da CE

As agoes relativas as penalidades admi-
nistrativas impostas aos empregadores pe-
los 6rgaos de fiscalizacaio das relagoes de
trabalho também serdo apreciadas pela Jus-
tica do Trabalho.

Foi mantida a competéncia da Justica
do Trabalho para executar as contribui¢oes
sociais devidas ao INSS decorrentes das
sentencas e dos acordos firmados nas acoes
trabalhistas (inciso VIII do artigo 114 da
CF), ja que esta competéncia ji estava pre-
vista anteriormente por forca da Emen-
da Constitucional n® 20/98, que acrescen-
tou o § 32 ao artigo 114 da CF.

Eis o resumo dos aspectos principais da
nova competéncia da Justica do Trabalho.

Entendemos que, na pratica, nada mu-
da para os trabalhadores e empregadores,
ou seja, o empregador que se defendia na
Justica Civel ou Federal ird apresentar a
mesma defesa na Justica do Trabalho.

A modificacdo foi apenas no ramo do
Poder Judiciario, ja que o juiz do trabalho,

nas questoes novas que lhe forem submeti-
das, aplicard as mesmas regras legais que
seriam aplicadas pelo Juiz de Direito ou
pelo Juiz Federal.

Evidentemente que as alteragdes cons-
titucionais sao relevantes para os opera-
dores do direito, juizes e advogados ji que,
por se tratarem de modificac6es inovado-
ras e recentes vao ensejar, ainda, muitas
discussoes para a correta aplicagao das
novas regras.

Dr. José Ribeiro de Campos
Advogado, professor, Mestre
e Doutor em Direito do Trabalbo

! A competéncia da justica do trabalho para a
relacao de trabalho, Nova competéncia da
Justica do Trabalho, p. 26.

2 Apontamentos sobre a competéncia da justi-
¢a do trabalho apds a emenda constitucio-
nal n® 45, Justica do Trabalbo: competéncia
ampliada, p. 72.
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