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CONTRIBUICAO PATRONAL - POSSIBILIDADE DE ISENCAO PARA HOLDINGS

Por determinacédo legal prevista nos artigos 578, 579 e 580 da CLT, as
empresas devem se enquadrar e se filiar a um sindicato representativo da
sua categoria economica, de acordo com a atividade preponderantemente
desenvolvida.

A contribuicao patronal tem carater de tributo e, conforme esclarecido pelo
Ministério do Trabalho pela NT 50/2005, o fato gerador da contribuicao
patronal é a condicdo de empregador e a participacdo em determinada
categoria econémica.

No que tange as holdings, que por seu proprio objeto social nao se
enquadram nas disposicoes do artigo 2° da CLT, ou seja, ndo mantém
quadro de empregados, questiona-se a obrigatoriedade da contribuicao
patronal anual para os Sindicatos.

Considerando que as atividades econdmicas das holdings séo
desempenhadas pelos proprios soécios, ndo € necessaria a contratacdo de
empregados e, como consequiéncia, a representacdo patronal perde seu
objeto.

O que se tem buscado junto aos Tribunais do Trabalho é tratamento
isondémico entre as holdings e os escritérios de advocacia que por decisdo do
STF ja nao mais contribuem com o tributo patronal, vez que sao
representados pela OAB, dispensando a representacdo sindical.

No caso das holdings, certamente a isencao de contribuicado patronal é tema
que estara cada vez mais em pauta nos Tribunais do Trabalho.

Desta forma, os contribuintes enquadrados como holdings que ainda néo
discutem essa exigéncia, devem analisar a viabilidade de tal discussao,
visando uma real economia tributaria, que certamente sempre é bem vinda,
mas em tempos de crise financeira, é essencial.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais
julgados necessarios.
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Obs.:  As informagdes publicadas neste boletim tém o objetivo de fornecer subsidios para a andlise de situacdes presentes no
dia-a-dia das empresas. O Férum Empresarial adverte, porém, que as recomendagdes publicadas devem ser analisadas
diante de casos concretos, levando-se em consideracao todos os fatores envolvidos.
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